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Jornada d’accio
europea contra

|’austeritat

Concentracié dels sindicats dels
CSIR Piremed davant la seu de la
Comissié Europea a BCN

La Confederacié Europea de Sindicats (CES) va
convocar el 14-M una jornada d’accié i solidaritat
sota el lema “Junts per un futur millor: NO a l'aus-
teritat! Sl a 'ocupacié per als joves!”.

Una de les prioritats d’aquesta acci6 ha estat posar
de relleu que el col*lectiu dels joves és un dels que
més pateix aquesta crisi. Concretament ja hi ha 5,7
milions de joves menors de 25 anys que no tenen
feinaala UE i els que en tenen ho fan amb contrac-
tes temporals i amb salaris molt baixos, la qual cosa
dificulta 'accés a un habitatge digne i a una protec-
cié social minima. S’ha demostrat que les politiques
d’austeritat només generen recessid i empobreixen
els ciutadans més vulnerables. Només un canvi de
governangca politica i economica pot generar crei-
xement i ocupacié de qualitat.

Es per aixo0 que representants dels sindicats de la
CSIR Pyremed es van concentrar, davant la seu de
la Comissié Europea a Barcelona per entregar una
carta reclamant politiques contra I'abandonament
escolar i per garantir 'accés a una educacié de qua-
litat per tothom, aixi com mesures que assegurin
que tots els joves europeus tinguin en un periode
de quatre mesos accés a una feina o a una formacié

Tancades a hospitals |
al Palau de la Musica

Accions promogudes per la Federacié d’Empleats
Publics (FEP-USOC) i la Plataforma Sindical

Unitaria de la Funcié Publica

finangada via el fons social europeu sense cofinanca-
ment per part d’aquells paisos en dificultats.

Per part dels sindicats catalans van participar a la con-
centracio el secretari general de la UGT de Catalunya,
Josep M. Alvarez; el secretari general de CCOO de
Catalunya, Joan Carles Gallego, i la secretaria general
de la USOC, Antonia Gil. També van assistir represen-
tants dels sindicats d’Andorra (USdA) i les regions fran-
ceses de Languedoc Roussillon i Midi Pirineus (CGT,
CFDT, FO, CFTCi UNSA).

La Reforma
del sistema
de pensions
generara mes
desproteccio
social

Nova iniciativa

del govern central
que retalla drets,
posant traves

a l’accés a la jubilacié
i reduint-ne els import
de les pensions

Consulta l'analisi juridica i
sindical del Reial Decret Llei
5/2013 de 15 de marg sobre
reforma del sistema de pen-
sions anticipades i parcials
en el segiient enllag:

www.usoc.cat

20M -Mobilitzacions a la Plaga de Sant Jaume, dels

treballadors dels sectors publics contra les retallades

Els treballadors i treballadores dels sectors publics continuen la seva
campanya de mobilitzacions que el 19 de marg es van traduir en tan-
caments a grans hospitals catalans (Vall d’'Hebron, Can Ruti, Bellvitge,
Moises Broggi i Sant Pau) i, al vespre, al Palau de la Musica catalana.
Totes aquestes accions van ser prévies a la concentracié convocada
per dimecres 20 de marg a la Plaga de Sant Jaume de Barcelona.



http://www.usoc.cat/files/1005-1703-arxiu/reforma pensions 2013_USOC.pdf
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La Unié Sindical Obrera de
Catalunya (USOC) no ha signat
I'Expedient de Regulacié d’Ocu-
pacié (ERO) al grup Ercros en
considerar que la direccié de la
companyia no ha esgotat totes
les possibilitats per minimitzar
limpacte de la perdua de llocs
de treball al centre de Flix. La
USOC, amb aquesta posicid, ha
recollit el sentir de 'assembla de

’assemblea ratifica I’acord

treballadors de la factoria de la
Ribera d’Ebre que va tenir lloc el
dia 2| de marg.

A la negociacié ja vem denun-
ciar, i reiterar aquest divendres
dia 22, que ens semblava insufici-
ent el nombre de desafectats que
proposava l'empresa de 61 com-
panys i companyes de la planta
de Flix. De fet, el nombre total
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A demanda de I'assemblea de treballadors
del centre de Flix en considerar el nombre

d’acomiadaments

de pérdues de llocs de treball
supera els 61, ja que hem d'in-
cloure als 14 companys que estan
afectats per una prejubilacié.

Per part de la USOC es va
traslladar a la taula negociadora
una proposta on enteniem que
podrien haver estat desafec-
tats 10 llocs de treball més i que
l'empresa no va voler escol-
tar. Aquesta era la proposta:
Basant-nos en el pressupost de
despeses del personal al centre
de Flix durant l'any 2012 d'uns
10.810.000€ podriem demanar
que augmenti la plantilla en 15
companys més, aixd suposaria
uns 750.000<€ addicionals, aquest
cost es podria haver compensat

d’Stora Enso i garanteix el seu futur

Per amplia majoria la plantilla de 95 vots favorables de 100 possibles

L'assemblea de treballadors de
Stora Enso (Castellbisbal) va ratifi-
car, el 2| de marg per amplia majo-
ria (95 vots favorables d’'un total de
100) la proposta d’acord negociada
pels seus representants amb la
direccié de la companyia.

El document recull una rebaixa
salarial mitjana del 10% sobre les
taules actuals i la congelacié sala-

rials pels anys 2013 i 2014. Els dos
anys posteriors -2015-2016- les
taules salarials seran les del conveni
estatal. L'acord estableix una escala
salarial diferent per a les noves
contractacions en relacié als com-
plements de vacances i d’'empresa;
aixi com un bonus variable no con-
solidable segons els Beneficis bruts
anuals de la companyia (Ebitda).

El pacte evita acomiadaments
en la plantilla gracies a la lluita per
part dels treballadors i treballado-
res d’Stora Enso. Onze jornades de
vaga, molts mesos de conflictivitats
i dues mediacions al Departament
d’Empresa i Ocupacié de la Gene-
ralitat.

La FIUSOC i la Secci6 Sindical
de USOC a Stora Enso confien que

El acuerdo del ERE en Danone recoge
un importante plan de acompanamiento social

El pacto asume 260 afectados con prejubilaciones, recolocaciones y traslados a diferentes centros de la compania

La Federacién de Industria de la USO de Catalufa (FIUSOC) ha infor-
mado de los acuerdos pactados en el dia de hoy en el periodo de consulta
del Expediente de Regulacion de Empleo (ERE) presentado a finales de
febrero por Danone, SA. El acuerdo incluye los siguientes puntos:

I. Los afectados por el Expediente recibiran una indemnizacién de
45 dias por afo trabajado con un tope de 42 mensualidades.

2. La compania, con objeto de minimizar el impacto social del expe-
diente, garantiza un plan de prejubilaciones para todos los trabaja-
dores con 53 afios o mas a fecha 31.12.2014.

3. Por otro lado, el documento recoge un detallado plan de recolo-
caciones de trabajadores, con especial afectacién a los empleados
de la planta de Sevilla, en otros centros del grupo. En concreto,

amb una reduccié salarial de tot
el personal del 5%

Lamentablement la compa-
nyia ha optat pel cami facil, sense
valorar ['impacte economic i
social terrible que suposa 'ERO
a Flix i el conjunt de municipis de
la Ribera d’Ebre. Malgrat I'arrela-
ment historic d’aquesta empresa
al territori, la seva actuacié no
ha prioritzat les persones ni les
families. Per aquesta raé la Unié
Sindical Obrera no vem donar
suport a 'acord.

Aquest expedient ha estat
aprovat amb els vots a favor de
CCOO i UGT, votant en contrael
Comite d'Empresa de Flix (Ribera
d’Ebre) on la USOC és present.

I'aprovacié per part de I'assemblea
serveixi com a demostracié del
compromis de la plantilla amb el
futur industrial de la factoria des-
prés d’un llarg periode de conflicti-
vitat i incognites sobre el seu futur.

el plan oferta la posibilidad de traslado a Tres Cantos (Madrid) o

Aldaia (Valencia).

4. Los planes de recolocaciones prevén ayudas a los trabajadores y
sus familias en los procesos de traslado y reubicacién en las dis-

tintas poblaciones.

La FIUSOC ha valorado el acuerdo por su componente social “lamen-
tablemente estamos ante una excepcién que, no obstante hay que
valorar. El impacto social de un expediente de estas caracteristicas que
incluye cierres de centros es muy alto; el acuerdo establece diferen-
tes medidas para minimizarlo; en el terreno econémico y también en la
posibilidad que un nimero destacado de afectados pueda continuar tra-
bajando”, ha explicado Maria Recuero, Secretaria general de la FIUSOC



@ Unié Sindical Obrera
de Catalunya

Eleccions Sindicals

CREIXEMENT ELECTORAL A INDUSTRIA

US@&C aconsegueix la majoria absoluta
al comité de Corsan Corviam de BCN

El sindicat accedeix a un nou espai de representativitat electoral

A les eleccions sindicals celebrades a Corsan Corviam la candi-  confianga que la plantilla, de forma majoritaria, ens ha demostrat”,
datura de la USOC ha obtingut la majoria de la representacié al  explica Francisco Ballesta, Secretari d’Organitzacié.
nou Comité d’Empresa. El procés ha tingut lloc al centre de treball
que la companyia, del sector de la construccié i 'obra publica, té a
Barcelona. El sindicat aconsegueix 5 representants per 3 de CCOO
i | dela UGT.

La plantilla (102 treballadors) ha recolzat de forma majoritaria la
proposta sindical de la USOC que guanya d’aquesta manera un nou
espai electoral. La FIUSOC ha mostrat la seva satisfaccié per I'exit
electoral en un centre on el sindicat no tenia representacié amb
anterioritat, “garantim una gestié responsable del capital sindical i la

... i tambe Iberplancha
| Envasados a Terceros

Aconseguim nova representativitat també en
dues pimes industrials, Iberplancha (Sant Just
Desvern) i Envasados a Terceros (Sabadell) on
obtenim el representant sindical que s’escollia en
cada procés electoral.

Jornada sobre violencia en I’'ambit sanitari

La Federacié d’Empleats Publics (FEP-USOC) ha organitzat una
jornada formativa sobre violéncia en I'ambit sanitari adrecada a
professionals del sector afiliats a la USOC. La sessié va oferir una
panoramica sobre aquesta circumstancia amb ponents del mén
juridic, I'advocat dels Serveis Juridics de la USOC, Lluis Méndez,
policial a carrec dels Mossos d’Esquadra i des de la perspectiva
sindical, presentada per Isabel Martinez, Secretaria d’organitzacié
de la FEP-USOC.

Els organitzadors van presentar una guia d’actuacié en situacions
de violéncia en el treball editada pel sindicat. EI manual déna orienta-
cions per actuar davant una situacié violenta i pautes de les accions a
prendre posteriors a I'agressié. També facilita algunes recomanacions
de les accions legals més habituals en aquestes circumstancies.

Segueix l'actualitat de la USOC
per twitter a I'enllag:
http://twitter.com/usocatalunya

l’m La informacié més immediata de la
Unio Sindical Obrera de Catalunya
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